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Peruskoulutuksen opetuksen laatu on turvattava.

Ladkdarien valmiuksia toimia perusterveydenhyollossa on
vahuvistettava peruskoulutuksessa.

Erikoisladkarikoulutuksen tavoitteellisuuteen jq sisdltothin on

Laakarimosaamiseen ja kannustavan tyoympdriston
kehittémiseen-on-vaikutettapya.

Ladakarin mahdollisauksia tehdd tieteellista tutkpnustyota

on parannettavix

kunnitettava huomiota seka koulutukseen valintaa kehitettava.

Laakarien peruskoulutus

Taydennyskoulutus ja ammatillinen kehittyminen

LAdketieteen perusopetusta jarjestetadn videssa tiedekunnassa. Aloituspaikkoja
on vuodesta 2002 lahtien ollut yhteensa runsaat 600. Vuonna 2012 aloituspaik-
kojen maaraa paatettiin lisata noin 150:1a vuoteen 2016 mennessa. Opetushenki-

KESKEISET TAVOITTEET

1 Peruskoulutuksen laatu ja opetusresurssit
on turvattava.

16stdn tydpanos puolestaan on vahentynyt vuodesta 1990 noin sadalla henkilbtyd-

vuodella.

Korkeakoulujen opiskelijavalintoja uudistetaan hallitusohjelman mukaisesti vuosina
2011-2014. Hallitusohjelman mukaan korkeakouluopintoihin padsya sujuvoitetaan,
ja korkeakoulujen séhkoista haku- ja valintajéarjestelmaa kehitetédéan. Opiskelijavalin-
toja uudistetaan korkeakoulujen alakohtaisessa yhteistydssé. Mahdollisen yhteisva-
linnan seurauksena voi olla, etté Eteld-Suomesta kotoisin olevat opiskelijat tayttavat

1 Opiskelijoiden rynmékoot on pidettava
kohtuullisina.

M Ennen yhteisvalintaa koskevia paatoksia
on selvitettéva vaikutukset opiskelijoiden
rekrytoitumiseen eri puolile maata ja
verrattava sité pyrkijdiden oikeusturvaan
seka tasaveroisuuteen.

nykyistd enemman esimerkiksi Oulun ja Itd-Suomen yliopistojen opiskelupaikkoja.

Ammatillinen jatkokoulutus

Erikoisladkérikoulutus on keskeistéa koko
suomalaisen  terveydenhuollon  laadun
kannalta. Lahes kaikki la&ketieteen lisen-
siaatiksi valmistuvista 1&ékéreisté jatkavat
kouluttautumistaan jossain 50 erikoislaa-
karikoulutusohjelmassa.

Neliannes tydikaisista |1adkareista on vyli
55-vuotiaita. Vuosittain elakeikaan tulevien
l&&kérien maaré kasvaa ja on korkeimmil-
laan vuodesta 2018 alkaen, noin 600 183-
kérid vuodessa.

KESKEISET TAVOITTEET

1 Erikoisladkarikoulutusta varten perustetaan kansallinen koordinaatioelin.
Erikoisladkarikoulutuksen alueellisten neuvottelukuntien asemaa
erikoislaakarikoulutuksen alueellisessa ohjaamisessa vahvistetaan.

1 Erikoislagkarikoulutuksen yliopistollisuus séilytetdan ja sen laatu turvataan,
vaikka jatkossa kyseessé ei olekaan tutkinto vaan muu todennettu koulutus.

1 Erikoisladkarikoulutuksen tavoitteellisuuteen ja siséltdihin kiinnitetéén entistéa
enemman huomiota.

1 Erikoisladkarikoulutusta arvioidaan suunnitelmallisesti. Tavoitteena on, etté
mahdollisimman moni erikoisala toteuttaa erikoisladkarikoulutuksen arvioinnin
koulutuksen kehittamiseksi ja laadun parantamiseksi.

M Erikoistuvaa 1a8karia arvioidaan monipuolisesti koko koulutuksen ajan seka
hyddynnetd&n muitakin arviointitapoja kuin valtakunnallinen kuulustelu.
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Tieteellinen jatkokoulutus

Laadkarikoulutus ja 188karina toimimi-
nen perustuu tutkittuun tietoon. Tieteelli-
sen tutkimuksen kriittinen arviointi ja sen
tulosten hyddynt&dminen on osa jokaisen
[&8karin koulutusta ja ammattitaitoa, ja
l&&karin tekema tieteellinen tutkimus hyo-
dyttdd myos ladkarien tydnantajia.

KESKEISET TAVOITTEET

1 | 8&karien mahdollisuuksia tehda tieteellistéd tutkimustyta parannetaan.

1 Tutkimuksessa pyritaan pois vaitdskirjakeskeisyydesta. Hyvaa tutkimusta voi tehda
muutenkin, eika vaitdskirja toisaalta saa olla tutkijan uran paatepiste.

1 Tutkimustydhon pitaa olla erilaisia polkuja. Tiedekuntien tutkijalinjat seka
tutkijakoulut ovat yksi hyva reitti, mutta tutkijaksi voi rekrytoitua muutakin kautta.

L &&karin osaaminen perustuu lagjaan tieto-
pohjaan, jatkuvaan oppimiseen seka tiedon ja
taitojen soveltamiseen kaytantdon.

Ladkarien ammatillisen kehittymisen tuki ry,
Pro Medico on perustettu 2007 tukemaan
ladkarien ammatillista kehittymista ja tayden-
nyskoulutusta.

Liiton 1993 perustama erityispatevyysjarjes-
telma tukee osaltaan osaamisalueiden tay-
dennyskoulutusta.  Erityispatevyysjariestel-
massa on yli 30 patevoitymisohjelmaa.

KESKEISET TAVOITTEET

1 Liiton taydennyskoulutussuosituksen (1999) mukaan 1aakarillé tulee olla oikeus
ammatin edellyttdmaan tyépaikan ulkopuoliseen téaydennyskoulutukseen tyon-
antajan kustannuksella vahintaan kahden viikon ajan (10 tydpaivad) vuodessa.

B EU:n myota tulevaan mahdolliseen laakarin toimiluvan maaraaikaistamiseen eli
resertifikaatioon valmistaudutaan jarkevasti siten, etta profession tarpeet tulevat
huomioiduiksi.

1 Suomen Laakariliton erityispatevyysjariestelma tukee jaseniston tdydennyskoulu-
tusta ja ammatillista kehittymisté. Erityispatevyysjarjestelma taydentaé asetuksella
saadettya erikoisladkarikoulutusta ja tiedekuntien erikoisladkérien lisdkoulutus-
jarjestelméaa, jotka eivat voi taysin kattaa laaketieteen kehittyvaa kenttaa.

Johtamiskoulutus

L&&karien keskijohdon ja ylimmaén johdon
johtamiskoulutuksen tehostamiseen on
myds tarvetta, sillda kokemusten mukaan
kipupisteet ovat ladkéarien talousosaami-
sen ja vuorovaikutustaitojen parantami-
sessa.

Esimiestydlla on keskeinen vaikutus tyo-
yhteison tydhyvinvointiin.

KESKEISET TAVOITTEET

% Erikoistumiseen siséltyvaan johtamiskoulutukseen tarvitaan yhtendinen
valtakunnallinen kaytanto, joka johtaa kaikille valmistuville erikoislagkareille
samanlaajuiseen lahijohtajapatevyyteen.

1 | &&karien keskijohdon ja ylimman johdon johtamiskoulutusta tehostetaan.
B Tyéhyvinvointiin liittyvat asiat ovat keskeisessé asemassa jontamiskoulutuksessa.

Kollegiaalisuus

Kollegiaalisuus on kantava teema |&aka-
rin koulutuksessa ja osaamisen kehitta-
misessa. Kollegiaalisuus ja kollegojen tuki
korostuvat erityisesti 1&akarien uran alku-
vaiheessa ja osaamisen kehittdmisessa.
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1 Kollegiaalisuutta edistetéan aktiivisin toimenpitein.
Vuosi 2013 on liton kollegiaalisuuden teemavuosi.

1 Kollegiaalisuus maadritellaan tarvittaessa ajanmukaiseksi.

B Maaritellaan aktiivisesti, mité lisdarvoa kollegiaalisuus, professionaalisuus ja

l&&karin autonomia tuovat potilaille ja yhteiskunnalle.
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